Приложение 1
заполняют Все работодатели с численностью более 30 чел
заполнить графы внимательно                                                                Приложение № 1

к Приказу Министерства труда, занятости

и социальной защиты Республики Татарстан

от 16 сентября 2008 г. № 414

В центр занятости населения  г. Чистополя

ИНФОРМАЦИЯ

о среднесписочной численности работников, количестве инвалидов, граждан, особо нуждающихся в социальной защите, работающих в организации, характере производства

___________________________________________________________________________

(полное наименование организации)

___________________________________________________________________________

(сокращенное наименование организации)

____________________________________________________ ______________________

(юридический адрес организации)                                             ИНН

	N   
п/п
	Наименование сведений
	Количество работников
	Приме-
чание

	
	
	Всего
	% 
	из них занятых на производствах     
	

	
	
	
	
	Опасное (экстремальное), 
взрывопожароопасное
	Вредные и тяжелые
условия труда 
	Сменность, связанная с    
непрерывностью процесса 
	Требующее особый доступ
в целях соблюдения 
требований охраны труда 
	Оптимальные (нормаль-ные) допустимые (условно
безопасные) условия 
труда  
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Среднесписочная численность  работников, всего:   


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	из них:              
инвалиды;            
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	граждане, особо нуждающиеся в  социальной защите, в 
соответствии с п. 3  ст. 2 Закона РТ от24.07.06 N 60-ЗРТ "О 
квотировании и  резервировании рабочих мест для  
инвалидов и граждан, особо нуждающихся в  социальной защите",  всего:               
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	в том числе:         
несовершеннолетние граждане в возрасте  от 14 до 18 лет;     
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	лица из числа детей-сирот, детей, оставшихся без       
попечения родителей; 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.
	лица предпенсионного возраста (за пять лет  до наступления возраста, дающего право выхода на      
трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости);           
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4.
	беженцы и вынужденные переселенцы;         
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.5.
	граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;      
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.6.
	одинокие и многодетные родители, воспитывающие        
несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;           
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.7.
	граждане, подвергшиеся воздействию радиации 
вследствие чернобыльской и других радиационных  
аварий и катастроф;  
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.8.
	граждане в возрасте  от 18 до 20 лет из числа выпускников    
учреждений начального и среднего профессионального    
образования, ищущие работу впервые;      
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.9.
	граждане, имеющие на содержании лиц, которым по заключению уполномоченного на то органа необходимы    
постоянный уход, помощь или надзор;   
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.10.
	женщины, уволенные в результате ликвидации предприя-тий, организаций,учреждений, имеющие перерыв в работе в связи с рождением ребенка и уходом за ним;                 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.11.
	лица, освобожденные  из учреждений,  исполняющих наказание в виде лишения свободы.             
	
	
	
	
	
	
	
	


    Руководитель организации __________________  _____________________________________                          
                                                                (подпись)                 (Ф.И.О.)

    М.П.                     
                        «_____»____________2019 г.     Исполнитель ___________________________тел.______________
